FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Benavides Benavides Luz Hermencia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
Cc.C. C.E. PAS No. 1123306296 = @ M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 15B 12

FECHA .

pia | 02 [mEs | o9 |afio [ 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO PUTUMAYO
DEPTO NARINO MUNICIPIO PUERTO ASIS
MUNICIPIO POLICARPA TELEFONO 311522 EMAIL luzbenavides1992@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 | ANO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 04 2016 52238-354285

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB



mailto:luzbenavides1992@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INGENIERO AMBIENTAL AAMBIENTAL CARRERA 23A 19 6 Barrio 20 de julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143908036 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DINAMIZADOR AMBIENTAL AAMBIENTAL CALLE 19A 23 null -57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 19A 23 57 Barrio 20 de julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 19A 23 57 Barrio 20 de julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4226600 Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALLE 8 7 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4206600 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALLE 87 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4226600 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALLE 87 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4226600 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALLE 87 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EDUPOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4220605 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CALLE 10 34 85 B/ Alvernia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4206600 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALLE 8N 7 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CISFA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115712525 Dia | 07 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 07 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGA AMBIENTAL AMBIENTAL Clle 14 N. 1740 Barrio Esmeralda
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CISFA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115712525 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGA AMBIENTAL AMBIENTAL Clle 14 N. 1740 Barrio Esmeralda
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
JHIMMY CALVACHE CONSULTORIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133746944 Dia | 14 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL INGENIERIA MOCOA
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2016 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

BASICA SECUNDARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
a TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Puerto Asis 02 de septiembre de 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L

ITOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Puerto Asis 05/09/ 2024 _‘u
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA PEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
dayam
Máquina de escribir
Puerto Asís 05/09/ 2024


REPUBLIC: DE COLCLBIA
IDENTIFICA ZION PERSONAL
CEDWLA E CIUDADANIA

amens  1.123.306.296
BENAVIDES BENAVIDES

APFELLIDOS
UZ HERMENCTIA

FECHA DE NACIMIENTO 02-5Ep_1 992

POLICARPA
(NARINO)
LUGAR D} NAGCIMIENTO
1.59 O+ F
ESTATURA G5 AH SEXD

03-FEB-2011 PUERTO ASIS

FECGHA Y LUGAR DE EXPEDICION  _dastn e 0ty “y

INDICE DERECHOD AREGISTRADDRA NAGIONAL
CATLOS ARKL SARCIE? TOTIPE S

P-6400200-00287961 F- 1 123306296-201 10331 0026484252A 3 5708963



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

v £n su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creade mediame ey 65 de 1986 ¢ redefinido sepu Resolucion No. 42536 de 2007 del Miniserio de Edascacion Nuctonasl

Teniendo en cuenta que:

Tus Bermencia Benabides Lenabides
C.C. 0. 1,123,306,296 de Puerto Asis

Aprobé satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplié los requisitos
exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

Ingeniero Ambiental

En testimonio de lo anterior se firma en Mocoa Putumayo, a los veinte (20) dias de enero de

0

\
MARISOL GONZAYEZ'088A

Rectora

dos mil diecisiete (2017}

I e

*L‘ﬁﬁ%& 5
WIESON JUVENAL VABLEJO FUENMAYOR

i =, P o
QLA WL .
NILSAANDREA SILVA CASTILLO

Decana

Vicerrector Académico

Ouloms No. &
Liber No. 3
Foiia No. 22
Regisic No 6




La Bepihlica de Colombia
& et 5u nombre, la

Ingtitucidn Educativa

iudan de Axis

Puerto Asis, Putumayn

{ Aprobada por la Secretarta de Educaciin y Cultura Bepartamental,
1 segiin Becretn No. 03491 del b de diciembee de 2002,

| Confiere a:
Luz Hermencia Benawides Benavides
Identificada con TF, N, 920902558596 de Puertn Asis, Pulwmsse-
£l Titulo de

l fachiller Comerrial

Par haber cursado y aprobads los estudins correspondientes al nivel de
Eduraciin Media Teéonica, segiin el Proyectn Educative Institucional.

Bado en Puerto Asis, Putumayo, a 12 de diciembre de 2009




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASiS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO BELLO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA LE.R. PUERTO BELLO

Que la Seiorita: LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, Identificada con C.C.* -
No. 1123306296 de Puerto Asis (Putumayo), laboro en esta Institucion Educativa, como
Docente del 4rea de Ciencias Naturales y Biologia.

En el periodo comprendido del 1 de Septiembre de 2016 al 31 de mayo de 2017.

Tiempo en el cual se desempeii6 con mucha eficiencia y responsabilidad.

Para constancia se firma en Puerto Asis, a los 01 dias del mes de junio de 2017.

Atentamente;

67% 4/‘/2 /

GILBERTO CORTEZ OSPINA
Director

“,

Correo: gilberto.ospina@yahoo.es Teléfono: 3203063030

=
R .



X CRECER.. o,

CENTTIO GF TRTLBIOR & STRVIE s CDLIPC O
T 3009745857 o Cal PURRTO ASS

ELCENTROBEAPOYOIINTVERSTIARIO
EDUPOL PUERL O AS1S

mserilaale CEpueleComereiv de. Pulumays soandmero de mateien s siersastihisid s i vean b
11541431,

CERTIFICA QUE:

LUZ HFERMENCIA BENAVIDES BENAVIDLES identileadacon cddula
de vindaddunia nimers 1123416290 de Puerto Asls Pulumayo, laboroe coma
dowienle de apoyn o mansjo de las siguisiles lemdlicas amhientalos: Gestidn
Ambienaal,  Conraminacian del  bdsdin Ambickre, Cambio  Clinético,
Culentarniznta (Eabal, Plascs d= muiejo Ambiental ¥ Mancjo de Residuns
Falidos, en gl Cenrre de Apoyn Universitatio. desde 15 de junio 4o 2017, hosla
14 de diciernbrs do 20107,

Fele se firma a solicitud del interesado an Puorto A sis, 2 los catores (145 dias dzl
mes de diciembre de 24017

Coolle1ad.143
o] Y20 BSE 05 64
Irvegter CAall. BLIMIPOL Musno Asis

CIEe B0 Braverna - Cel 1020 07 34 - A G000 ca nsitDed pol 0ot bouaihenedsie @ e si e
Fun=: Asie. MLbuToyc
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
g JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR
go““é?é%‘:éf& Oficina de Contratacion

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacidn de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del Departamento del
Putumayc, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las vigencias correspondientes, se
encontré que se suscribid Contrato de Prestacion De Servicios Profesionales a nombre de LUz
HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, con cedula de ciudadania Nro. 1,123,306,296 expedida en

PUERTO ASIS, relacionado de ia siguienie manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2017

‘CONTRATON®; _ _cPse82017 |
'FECHA CONTRATO: oawosotr
'CLASE DE CONTRATO: __ Prestacion De Servicios Profesionales = __,
'CONTRATISTA: _____[LUZHERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES _ |
c.C.Nro.: 1123306286 . ..
PLAZODEL CONTRATO: 4MESES . .
'PLAZOPRORROGA 1:  15DIASCALENDARIO _ _ _  fe=
(FECHADEINICIO:  ~ 15082017 o -
FECHA DE TERMINACION '14/12/2017

ONICIAL: e _
; FECHA TERMINACION : 29/05/2018

'PRORROGA1: "
|OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN

‘ 'PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL PARA EL SECTOR
1 'MINERO DE LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

'DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRESMIL
| NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 2,333,980.00) M/CTE.

"ASIGNACION MENSUAL:

‘"VAEOETGTAL'bEE o "NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ CINCO MIL
[CONTRATO: _INOVECIENTOS VEINTE PESOS 00 ($ 8,335,920.00) M/ICTE
| VALOR ADICION Nro. 1: - UN MILLONCIENTO SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS

NOVENTA PESOS 1,166,990.00

|VALOR TOTALDEL

| CONTRATO: PESOS (§ 10,502,910.00) M/CTE

'EJECUTADO:  l1000%-FNALIZADO T T T

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. | " DESCRIPCION

"I DIEZ MILLONES QUINCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ |

‘1 “TApoyar en las estrategias de prevencion y mitigacion de impactos ambientales generados producto
de las actividades de mineria. _

|
|
.
j
J
J

|
|

12~ Apoyar en la formulacion y evaluacion técnica de los proyectos mineros-ambientales asignados por \

ia Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacién de! Departamento del Putumayo.

[ ; . : — ‘
'3 manejo de las relaciones con comunidades y entes gubernamentales con relacién en el sector

__ lambiental y minero

| _ | cabo con fines ambientales y mineros

% Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co

4~ TApoyar ala Secretaria de Productividad y Competitividad en el desarrollo de eventos que se lleven a

'5 ‘Ap(gyar en el seguimiento de la ejecucién de los proyectos mineros y ambientales, al supervisor de VF
;'-?uzl R T R e o BT W R R e R TR ot TR g F W TR AR e SR Al . Al i B T A "l 2T AR o A RN AT TR
\ Palacio Departamental Mocoa Galle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001

1/3



REPUBLICA DE COLOMEIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYQ
JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR
PUTUMAYO . ..
GOBERNACION Oficina de Contratacidn

o

W Soroums -

llos contrates que celebre la dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de |
| _'los objetivos y estrategias institucionales dando cum pl_lmlemo a las normas legales vigentes.

6 Brmdar asesor(a, asistencia técnica y capacitacion a mineros en el area ambiental. - 7“1

7 Presentar a la Secretaria de Productividad y Competitividad Depaﬁamental un informe mensual de!

! |objeto contratado en medio fisico de las actividades realizadas segln los formalos establecidos por
~__|)a Gobernacién del Putumayo, o |

K 'Apoyar las actividades y acciones de implementacién del Sistema Integrado de Gestion en la

__; Gobernacion del Putumayo. . o

&ONTRATO N°: ~ |cPs-33-2018
'FECHA CONTRATO:  24/01/2018 ] - 0
[CLASE DE CONTRATO: Presic\tg@ Smeros Profesionales
CONTRATISTA:  [LUZHERMENCIABENAVIDESBENAVIDES =
‘¢C.Nro: ~ " [1123308206
|PLAZO DEL CONTRATO:  |6MESES T
'FECHADEINICIO: '2ef0t2018
'FECHA DE TERMINACION |25/07/2018 1
ONIGIAL: b
‘OBJETO: —|—CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
.PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL PARA EL SECTOR ‘
MINERO DE LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
... __|COMPETITIVIDAD — ]
| ASIGNACION MENSUAL: ' DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRESMIL ‘
b NOVEClENT05$HﬂTA7PESLSL2 333,280.00) MICTE )
'VALOR TOTAL DEL "CATORCE MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ‘
|CONTRATO: .. __ _ |PESOS(§14,003880.000MCTE |
'EJECUTADO: {100.00%-FINALIZADO ]

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

(Nro. | DESCRIPCION '
1 \Apoyar ‘en las estrategias de prevencron y mitigacion de impactos ambientales generados producto i
_|delas actividades de mineria.
|2 ‘Apoyar en la formulacion y y evaluacion técnica de los proyectos mineros-ambientales asignados por
| _:la Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion dei Departamento de! Putumayo.
'3 i Apoyar al manejo de las relaciones con comunidades y entes gubermamentales con relacion en en el |
__ !sector ambiental y minero. - - 4
4 | Apoyar a la Secretaria de Productividad y Competitividad en el desarrollo de eventos que se lleven a
__ ‘cabo con fines ambientales y mineros
5 Apoyar en el seguimiento de la ejecucién 1 de los proyectos mineros y ambientales, al superwsor rde |

|los contratos que celebre la dependencia vy que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de |
los objetivos y estrategias institucionaies dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

_|_Ap0y0 en asesoria, asislencia técnica y capacitacién a mineros en el drea ambiental,
Apoyar las actividades y acciones de implementacion del Sistema Integrado de Gestién en la
. _ | Gobemacion del Putumayo. |
8 Presentar a la Secretaria de Productividad y ¢ Competltlwdad Departamental un informe mensual deE
!objeto contratado en medio fisico de las actividades realizadas segtin los formatos establecidos por !

_ila Gobernacion de! Putumayo.

- AT e S BCIER AR o & 8 i I A IR I U ol SR LA T 2R 1 SR R W e TR T S A U R

*?.% Patacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédlgo Postal. 860001
f& Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumay0.gov.co

e R R
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Pramwe

T JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR
Goasnmgrq Oficina de Contratacién

CONTRATO TRES VIGENCIA 2018

‘CONTRAL)___[{‘_’ L |CPS-753-2018 - - ]
'FECHA CONTRATO: 102/08/2018 - - ]
_CLASE DE CONTRATO: | Prestacién De Servicios Profesionales o
| CONTRATISTA: - LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES ]
|C.C. Nro.: i 1,123,306,296 - ]
|PLAZO DEL CONTRATO: .4 MESES Y 20 DIAS CALENDARIO . ]
_FECHA DE INICIO: ‘os/o8/2018 ]
FECHA DE TERMINACION 27/12/2018

INICIAL. o PR S |
' OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN

PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL PARA EL SECTOR
'"MINERO DE LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETIT{VIDAD DEPARTAMENTAL

"ASIGNACION MENSUAL: | DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
S NOVECIENTOS OCHENTA PESOS (§ 2,333,980.00) M/ICTE

VALOR TOTAL DEL 'DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL

_CONTRATO: o . NOVECIENTOS SEIS PESOS 67 ($ 10,891,906.67) M/CTE o
'EJECUTADO: ITENEJECUCION - o ) i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

‘Nro. |  DESCRIPCI6N

i1 Apoyar en las estrateglas de prevencidon y mitigacion de :mpactos ambientales generados producto
__ |delas actividades de minerfa.

2 Apoyar en la formulacion y evaluacion téenica de los proyec:tos mineros- ambientales asugnados por
. _laSecretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion del Departamento del Putumayo. |
i3 ' Apoyar al manejo de las relaciones con comunidades y entes gubernamentales en relacion con el
‘}____ sector ambiental y minero. 7

4 Apoyar a Ia Secretana de Produatwldad y Compehtnndad en el desarrollo de eventos que sellevena |

5 -Apoyar en el segunmlento dela e;ecucsé'h de los proyectos mineros y amb|entaies al supervusor de |
los oontratos que ce!ebre Ia dependenma y que le sean asngnados con €! fin de faCIlltar el logro de

6 Brindar apoyo en Ia asesoria, asastencua_técr_!lca y capacitacién a minercs en el area amblental
7 Apoyar las actividades y acciones de implementacion del Sistema Integrado de Gestién en la ;

| Gobernacién del Pulumayo. |

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocea, a solicitud del interesado, €l 29 de Octubre de
2018.

A

LUIS M NO LOZANO
Oficina ontratacion Dptal

LEFaburé 4‘:7 Cemlla ?ﬂlfnf{lg & | Secretan disfm,afs Admini : j_l_ Tecmca_?firauvs oco T i O/
FEEAT MO € A :wa I I TR I e = T WA AT G - R o R TR ok e AT SO TAS TR A, R RIS I AT MO AL e
i Palacio Departamentai Mocoa Calle 8 No 7-40 Coadigo Postal: 860001
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REPUBLICA DE COLOMBIA ki
- GOBERNALHIN DEL FUTUMAYS )

] JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR Hﬂ

JFATLRAD ifcina ga Conlmalatian
CONTRATO CUATRO VIGENCIA 2019

CONTRATD H™: CPE-1B4.2018 o
FECHA COMTRATO: 2Er0ie
CLASE DE CONTRATO: _Fr:!l.al:mn De Servicios Prfesonales
CONTRATISTA: LE I'EEMEI"«l:Iﬁ EEI“J-“-‘-"I-DEﬁ BERAVIDES
C.C. Nra,: AR L
PLAZD DEL CONTRATO: 4 MESES
FECHA DE INICI: CERORE o
FECHA DE TERMIRACION: CETRS201E
OEJETD: CONTRATO DE PRESTACICH DE SERVICIOS DE UN

PROFESICHAL EMN INGEMIERIA AMBIEKTAL PaRA EL
SECTOR MINERD DE LA SECRETARIA DE PFRODUMCTIVIDAD
M CONPETITDAD

ABIGHACION MENSWAL: DS MILLOKMES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA ¥ WUEVE PESOS (§ 2427 339.00)

MICTE

VALOR TOTAL DEL "HUEVE MILLOHES SETECIENTOS MUEVE MIL

CONTRATO: TRESCIENTSS CINCUENTA ¥ SEIS PESOS 0 1§
@, 709,356 10} MG TE

EJECUTADD: 100.00% - FIKALIZADD

ACTIVIDADEE EBI‘IEEElEﬁ.‘E- DEL CONTRATISTA:

Hro, | o DESCRIPCIBN i

1 Apoyar #p las estratagios 46 prevenden ¥ miligackin de impases ambieniales genomdos
|prodisciy 0o ks aclividades de mnerla. i

2 Apoyar en Ll formulBdon ¥ evakiacion enica de los proyectos mingros. ambiendales
asigrados por la Secretaia de Produciividad v Compéelibvicad de la Goberracitn dal
Depariamanto del PulumBys.

3 Apoyar @ marsp de las relacdones ambpentales con comunidedes v eriles
‘gubemameantales an relaciin con & eclor ambianial ¥ minaro,

d Apoyar 8 la Secrelara da Productividad y Competividad en of de=amolio de dvenbos que

) _‘l_n_lh_n-f:_rla caba can fines ambientales y mingros. 1

§  Apoyar en el sagliments da k& apouckin de los proyecias mineros y amberidales, al |
!:up-unﬂ:ur de o5 confratos gue celabre la dependancia ¥ oue g BREN aagnasas, con &l lin
de Fagliar & logre de los objelvos y esiaiegas instilucoraes cando cumplmisnlo & 188 |
nermas legales vigenles. |

[ Erndar apoyo @n asosona, asiEtencia lecrica y capacilacon & minercs en @l dred
ambierdal. H

T Apavar las acteidades ¥ apoones de implemenlacion del Modals Inlegrada da Plarsacidn ;
y Gestdn #n la Gobemacian gal Pulumagn i

COMTRATO CINCD VIGENCKS 2018

CONTRATO W~ [CPS-B43-2018 S
FE.GH.A I:.'l;I'I'I'FIA'I'ﬂ' 'I}I‘Jﬂﬁ'iﬂ“g
CLASE DE COMTRATO: Prastecitr Do Servicios Profosionales

LY P ol Moo ol & fo, 741 Codign Sostt 360001 m

> - e AR L ARPSEAR e BRI AR P e e S



REFLUBLICA DE COLOMBELA
b GOBERMACHIN DEL PUTUSAYD

¥ JUNTOS PODEMOS TRANSFORLAR
Ly Oficing de Conimincdn
CONTRATISTA: |LUZ HERMENCIA BENAVIDES BEMEVIDES
GeWm: 11,123 306206
PLAZO DEL GONTRATD: B HEﬁE_E‘I" 0 0AS CaLEMDARID
FECHA DE INIGID: 208
FECHA DE TERMBMACKON:  Zaimesis
QBJETD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UM

PROFESIONAL EN INGEMIERIA AMEBIENTAL PARA EL
SECTOR MINERQ DE La SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
¥ COMPETITIIDSD

ASIGHAGION MERSUAL: D05 MILLOMES CUATROGIEMNTOS VEINTISIETE MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS (§ 2427.338.00]

MTTE
VaLO® TOTAL DEL (DIEGISEIS MILLONESCIENTO GCHENTA Y DOE ML
CONTRATO: DOSCIENTOS SESENTA PESOE 00 (3 16,182 260.00] MICTE
EJECUTADD: "ENEIECUCIEN

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Mro.

1

. DESCRIPCION _ SR
ApoyRr an las asiralegias da pravanckin y miligacdn de impacics ambientales penesados
producta de lag scbvidades de minaia

| Apoyar an o lomulacidn y evaluacdn crica da loa pm?ﬁ:: ‘mirgnos- ambientalos

asignades par la Spcretata de Productivided v Compelitividad de la Gobamasion del

- Depanamanta del Putumayd

Apoynr &l manan oa as ralaciones amblentaies Con  comunidades ¥ooames

| pubsmamsntales en relaciin con el seclor amblental y miren

Apyar B la Secratara de Productisidsd ¥ Compatitvidad on o desarmllo de svenins que
se Berden a caba con fines ambienlales y minsng

Apoyar an al seguimienia dae la ojecucitn da los proyectos minorms y ambmnialas, &l
superdsar de los comiratos que celebne Ly dependencls y gue e Ssean asignsdos, oan &l Tin
de faciitar & logro o s abjolivas ¥ esiralegas instfucionaes danda cumplimienio @ las

_narmas legales vgantes

Brindar apoyo en asesoria, asislencia tecnica ¥ capacilacion a mineros en el drea

i sl

Apoyar las aclyidades v acciones de imglementacon del Modeio Iniegrada de Planeaoidn

Ly Gestion

Para conatancia de Breve en Sam Miguel Sgreda de Mocos, 8 soficiiud del interessdn, el 23 da
Diicie e da 715,

JE
Jofe Oficing de Confratacian O

Cacia fark < Grecinn i Taxrics comraiva DT

L T -t a—w Dt ) e R

Paledin Deoariamanta Mossa Cala 8 Mo 7=30. Cidao Paslal: 80000



Certificacion Mo, 252 &

ZA)

HIT: 833.333.034-1
EL SUSCRITO SUBMRECTOR DE CENTRO C:ON FUNCIINES DE DIRECTOR REGIOMNAL
DEL SERVICHD HACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue, LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, Mentficada con cédula de cludadania No.
1.123.306.29¢ de Puerip Asls [Putumayo), celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE
APRENDIZAJE SEMA, d (los) siguienieis) contraio]s) de prestacion de serviclos personales
reguiados por la Ley B0 de 1993 [Estahio General de Confratacion de la Administracion Publica),
modificada por i@ Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decreioe o NOMMas
rega‘nmlarlas. tal comd 52 describe a comtinuacan:

1. Humero y Fecha Del Contrato: Cesion de Comrato 1327687 del 17 de sepliembre de 2020.

Objefo: Prestar logs senviclos de responsable amolental de caracier femporal para apoyar 13
divulgacion, mantenimiznio y mejoramienta continuo de los Slstemas de Sestion Ambiental y de
Energla del Centro de Formacion Agroforestal y Aculcola Arapalma la sede de Pugrto Asls ¥ &
bajo Putemayo.

Plazo: Del 17 de sepliembre de 2020 hasta &l 31 de diclembre de 2020
Fecha de Inlclo de Ejgcucion: Del 17 de septembre de 2020,

Fecha de Terminacion de Contrabe: 31 o2 didemore de 2020,
Terming da Ejgcuckn: Tres (03] mases ¥ irece (13) dias.

Valor: El valor tolal del pressnie comratd es maxmo de OCHO MILLOHMES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($6.666.66T) MICTE.

Jigacionss Eapecificas del Contrato:

A, Presiar apoyo téenico en fodas 35 acividades relacionadas con 13 Imglementacion,
mantenimients, evaluacion y mejora de jos Sistemas de Gestion Ambiental, de Seguridad ¥
Salud en e trabajo y de Energla en su Cenfro de Formacitn y Ias sedes adsoriias en
articulacion con 1os lideres Regionales de 55T v dal SIGA.

B. Realzar acclones de sensiplizacion, diviigacion, capaciacion e Induceion J reinduwcsion ai
persanal adminisTativo e Instuctones sobee & sistema de gestion amiolental y de enengla.

C. |denifcar, apovar ¥ gestionar la ejecucion e 35 achvidades necesarias para los tramites
ambientales apiicabies al Cenfro de Formagion y sus sedes assontas, asl como la
identificacion y evaluiacion del cumplimiento de los requisiios legales amblentales y de
energla y 13 estruchwacion de estudios previos y & apoyo 1cnico en 13 supanskn de
contratos relacionados con |3 gestkin amblental y de energla, atendlendo criterias tecnkos
¥ nonmatvos.

o _ GTH-F-131 pag. 1
Ministerc ce Trabsjo
SERVIIO MAOONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion Mo. 252 &

D. Programar, reallzar y documentar las visitas de vertficacion yio audionas intemas, a las
nstalaciones oe 135 52086 3 CFDO © qUe Sean deskgnadas desde @ Direccion Genesal, para
establecer cportunidades de mejora que aseguren = cumpldmisnto de os Ineamisnios
nsttucionales y los requishos legales amblentales y de energia.

E. LUderar la Implementacion del programa de sostenbiidad amolentsl, s contoles
pperacionales, los slimulacros amblentales, I35 Inspecciones plansadas y |as capacitacionss
y sensibillzaciones en materla ambiental y de energla de 135 dependencias 3 camo.

F. Realizar la consolidacion de Infonmes dé gestion Tequerdos por |a Entidad, los entes e
control relacionados con los slstemas de gestitn amblental y de energla y el Comke Primario
de Centro.

G. Reportar oportunamente los resultados de la medickn, analisis, evalacion de ks
indicagiores de desempsfio amblenial y energélico y aseguar |3 consenacion oe 13
nformacien documentada como evidencla de los resuitados.

H. Asegurar gue la Informacion docwmentada requenida por los sistemas de gestion amblantal
¥ 02 enengla sea reportaca con oportunigad, calldad y pertinencia, en 1emas @ies oomo
aspecios & Impactos amblentalss, fesgos, oporunidades, confexio, revision ensrgatica,
Nsumos de revision por |a Direccion, pianes de residuos, planes de contingencia y Gemas
SocuUMentacion requenda por Ios SIStemas de gestion ambknal y oe enesgla.

L Cumpilr |35 obligaciones definidas para este mol gue se encuentren descrites en 13
nformacien documentada de sistema ntegrado de gestion de |3 entidad,

52 explde a solicitud de |a Inleresada, de acuendo con @ ImMfomacion reglstrada en & sistema
OMN BASE del SENA, el 15 de diciembre e HI3].

7
rr
=
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cantro con funclones de Director Regional
Sarvicio Naconal oe Aprendizale SEMA

N

wmmmﬁ_wt%
Taksmo Humano, Blsrsshr vy l:'.upudln:

Fevisdc Diana Sofia Mamian =
Coondinsdons Grupo Apaya Admi [ b
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Certificacién No. 534
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.123.306.296 expedida en Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00184 del 11 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la implementacioén,
mantenimiento, divulgacion y mejora continua del Sistema Integrado de Gestioén y Autocontrol, bajo
los referentes de las Normas Técnicas I1ISO 9001, 14001, 50001, 27001, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y el Sistema de Prospecva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS en el Centro de Formacion Agroforestal y Acuicola Arapaimay la sede de Puerto Asis y el
bajo Putumayo.

Plazo: Del 11 de febrero de 2021 hasta el 27 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 27 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($27.037.500) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracion y mejora de los Sistemas de Gestién Ambiental y de eficiencia energética
en su Centro de Formacion y las sedes adscritas en articulacién con los lideres SIGA Regionales y
profesionales de SST.

2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, divulgacion, capacitacién e induccion/
reinduccién al personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestion ambiental y de
eficiencia energética en marco del programa SENA SAPIENS.

3. Apoyar y gestionar los tramites ambientales aplicables al Centro de Formacién y sus sedes
adscritas, asi como la identificacién y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
ambientales y de eficiencia energética; la estructuracion de estudios previos y el apoyo técnico en la
supervision de contratos relacionados con la gestion ambiental y de eficiencia energética, segun sea
designado.

GTH-F-131 pag. 1
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Certificacién No. 534 »
SENA

N

4. Apoyar la programacion y ejecucion de las visitas de verificacion y/o auditorias internas, a las
instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccién General.

5. Apoyar la implementacién de los programas ambientales, los controles operacionales, los
simulacros ambientales, las inspecciones planeadas en materia ambiental y de eficiencia energética
de las dependencias a cargo.

6. Apoyar la consolidacion, reporte y verificaciéon de la informacién documentada requerida por los
sistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética y los entes de control; asegurando la
oportunidad, calidad y pertinencia de esta.

7. Apoyar consolidacién y reporte de la informacion documentada requerida por la Entidad y los entes
de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales
como: aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revision energética,
desempefio energético, insumos de revisiébn por la Direccién, planes de residuos, planes de
contingencia y deméas documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia
energética.

8. Apoyar el reporte oportuno de los resultados de la medicién, analisis, evaluacion de los indicadores
de desempefio ambiental y energético y asegurar la conservaciéon de la informacién documentada
como evidencia de los resultados.

9. Cumplir las obligaciones definidas en la informacion documentada de sistema integrado de gestion
y autocontrol para este rol.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 24 de septiembre de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cehtro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revis6: Orlando Diaz Aguirref—
Coordinador Grupo de Apoyo‘ﬁd\rplmstrativo Mixto.
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Certificacién No. 746 ®
SENA

N

NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.123.306.296 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 135 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar el
mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién Ambiental y de
Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de sostenibilidad de
la entidad en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en la zona bajo Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 20 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de enero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Once (11) meses y once (11) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA MILLONES
CUATRO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS m/cte. ($30.004.306).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Actualizar el contexto, las necesidades y expectativas de los grupos de valor y grupos de interés,

generar informe de gestidn de los sistemas, actualizar riesgos y aspectos ambientales de las actividades y
servicios que sus Centros de Formacion y Sedes adscritas que puedan controlar y sobre los que pueda
influir.

2. ldentificar de manera permanente los requisitos legales ambientales y de eficiencia energética
regionales, locales aplicables a su Centros de Formacion y sus sedes adscritas a estos e implementar las
acciones para asegurar su registro y cumplimiento, asi como apoyar la gestidn de los tramites y permisos
ambientales requeridos.

3. Apoyar laimplementacidn de programas ambientales y energéticos, controles operacionales, matriz
de planificacion de sus Centros de Formacién y Sedes adscritas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376
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Certificacién No. 746 ®
SENA

N

4. Apoyar el reporte de la informacién documentada requerida por la Entidad y los entes de control,
asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados con la gestidn
ambiental y energética de sus Centros de Formacion y sus sedes adscritas.

5. Apoyar la programacion, preparacion, realizacion y documentacion de las visitas de verificacidn,
auditorias internas y externas a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la
Direccién General. Asi como implementar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento ambientales
y de eficiencia energética.

6. Participar de manera activa en el seguimiento, medicién, andlisis, evaluacién, registro y reporte de
los indicadores de los Sistemas de Gestidon Ambiental y de Eficiencia Energética, linea base energética y
asegurar la conservacion de la informacién documentada apropiada como evidencia de los resultados.

7. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacidén, mantenimiento,
integracion y mejora de los Sistemas de Gestidon Ambiental y de Eficiencia Energética en sus Centros de
Formacidn y las sedes adscritas a este, en articulacion con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en temas tales como estructuracion de estudios previos, en el apoyo a la supervision de contratos segun
le sea designado, planes de emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, inspecciones
planeadas.

8. Identificary consolidar las necesidades de sensibilizacion, formacidn y transferencia de conocimiento
relacionadas con los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética gestionar y apoyar la
ejecucién de las mismas y apoyar la implementacion de la Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad.

9. Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccién General en
relacién con los sistemas de gestidon con los que cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje de
aprobacién establecido y generando las correspondientes evidencias de participacion en las sesiones.
10. Cumplir las obligaciones definidas en la informacién documentada de sistema integrado de gestidn
y autocontrol para este rol.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP Il, a
los 13 dias de diciembre de 2022.

Firmado digitalment
WIILLIAN JAMES oo\ (1AN JAMES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ORTIZ

Fecha: 2022.12.14
ORTIZ 10:32:08 -05'00'
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: Diana Sofia Mamian Artunduaga @tam&ﬁo%m«m
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.123.306.296 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0262 del 07 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestidon de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 07 de febrero de 2023 hasta el 09 de agosto de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2023
Fecha de Terminacidn de Contrato: 09 de agosto de 2023

Adicidn y Prérroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por la suma de TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS m/cte. ($13.185.000).

Término de Ejecucidn: Trescientos siete (307) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte.
(541.729.845).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacidn,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentesy pertinentes
para garantizar la transmisidén de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad define
para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Pl
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 hd“
O v offy L

Ciartificado

@SENAComunica el

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcidon
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de noviembre del afio 2023.

¢ Firmado digitalmente por

ADRIAN ROLANDO RIASCOS

VALLEJOS

Fecha: 2023.11.21 11:50:28 -05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2962106

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1123306296, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 52238-354285 desde el 24
de Marzo de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 338.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que' la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los uno (01) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:14:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253598541

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123306296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 01 de
septiembre de 2024, a las 18:22:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123306296

Caodigo de Verificacion

1123306296240901182239

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:24 PM horas del 01/09/2024, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1123306296
Apellidos y Nombres: BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




1/9/24, 10:36 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:37:21 horas del 01/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123306296,
Apellidos y Nombres BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=NbWwzWsJyQWXJMwSGXbyY4J5BndwpwiNRgQndQKVs_mCJhBH1B54!1550341236
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Puerto Asis Putumayo, 02 septiembre 2024

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

SENA Regional Putumayo
Puerto Asis Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Luz Hermencia Benavides Benavides identificado con C.C. No. 1.123.306.296
expedida el 03 de febrero de 2011, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacidon laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Lt P,

Firma
Nombres y Apellidos Luz Hermencia Benavides Benavides
C.C. 1.123.306.296

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

1/9/24, 10:13 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2024 10:14:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123306296 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 101178046 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123306296 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2024 12:40 PM

Cadigo Verificacion: SYF3ZQGWA4R
Valida hasta: 01/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



